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Un euro-député polonais, déclarait, il y a quelgmess, lors d’'une session sur
les inégalités salariales au parlement européeBien entendu, les femmes
doivent gagner moins que les hommes, parce qu'sbes plus faibles, elles

sont plus petites et elles sont moins intelligentes

Cette déclaration illustre le chemin qu’il restparcourir pour assurer I'égalité
entre les femmes et les hommes, malgré les pro§adisés au XX" siécle, et
plus particulierement au cours des soixante dersi@nnees.

Quelques exemples :
- suppression de leur incapacité juridique en 1938 ;

- droits civils, tels que le droit de travailler olowalvrir un compte bancaire
sans l'autorisation du mari ;

- droit de disposer de leur corps avec la loi Neuwar 1967, appliquée en
1972 et la loi Veil de 1975 autorisant linterrugti volontaire de
grossesse ;

- droits politiques : droit de vote et droit d’éligité en 1944, loi instaurant
la parité en politiqgue, qui a permis de féminisepaysage politique dans
les territoires ;

- lois sur I'égalité professionnelle ;

- plus récemment, la loi du 4 aolt 2014 pour I'égaliéelle entre les
femmes et les hommes, premiére loi cadre qui vissorabattre les
inégalités dans les spheres privée, professioneepeablique.

Malgré ces avanceées, I'égalité réelle tarde aaeset dans la réalité.
Des inégalités persistent en matiére de salairg, Ips postes a responsabilite.

Néanmoins, la Guadeloupe compte 25 % de femmesesnélic % au niveau
national).
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Ces inégalités résultent de constructions socigles se fondent sur les
stéréotypes présents dans la famille, 'éducateonulture, les medias, le monde
du travail.

Transformer I'égalité des droits en égalité réede,n’est pas simplement une
'affaire du législateur, mais c’est diffuser uneunelle culture et dans
'ensemble de la société : la famille, I'école, difainistration publique,

I'entreprise, les médias, les associations, ...

Transformer I'égalité des droits en egalité réslignifie que I'égalité entre les
femmes et les hommes est effectivement exercéetdasises aspects de la vie :
politique, économique, administrative, socialefurdlle et sportive.

Cette construction repose sur un travail d’éduocatide conviction, et de
réapprentissage des modes de vie et demande Eimtiplhn de chacun dans son
domaine de compétences.

C’est dans ce but que, le 4 octobre dernier, lenfreministre et Marlene
Schiappa, secrétaire d’Etat en charge de I'égaitée les femmes et les
hommes, ont lancé le Tour de France de I'égalité.

L’ambition de ce Tour de France de I'Egalité estdimner I'opportunité a
chaque citoyen et citoyenne de s’exprirser la maniere dont elle/il appréhende
la question de I'égalité femmes-hommes et sur ¢ellglil attend des pouvoirs
publics pour la faire progresser.

Un double objectif est poursuivi :

- Recuelllir la parole des femmes et des hommes'@galité au quotidien,
les difficultés rencontrées et les propositionsmiglées pour la faire
progresser.

- Faire émerger et partager les bonnes pratiguese f@nnaitre les
dispositifs innovants qui existent a I'’échelle d'tamritoire, identifier les
nouveaux chantiers a ouvrir et les actions a mpaele gouvernement.

En Guadeloupe, se tient un atelier sur I'égalitgfgesionnelle et la mixité des
métiers avec le concours de la déléguée aux diegfemmes, Lucette Faillot,
'association pour I'amélioration des conditions ttavail, la Région et la
chambre de métiers et de l'artisanat.

Afin de rendre cet atelier plus dynamique, la sectudiovisuelle du lycée de
Pointe-Noire a réalisé des mini reportages sur f@smes en situation
professionnelle.

Ce travall s’inscrit dans la campagne lancée pdrésident de la République
qui a déclaré l'egalité entre les femmes et les rhem « grande cause
nationale » du quinquennat.



